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兰山区多措并举力保春节期间环境安全 

 

国务院对强化电梯质量安全管理提出新要求 
 

日前，国务院办公厅印发《关于加强电梯质量安全工作

的意见》，要求落实电梯生产企业、房屋建设单位、电梯所

有权人或其委托管理人、电梯维保单位等的质量安全主体责

任，保障电梯安全运行；开展电梯质量提升行动，加强产品

型式试验和安装监督检验，打造适合我国国情的更为严格的

标准规范体系；支持鼓励电梯生产企业自主创新，全面提高

中国电梯品牌知名度和竞争力；优化配置检验、检测资源，

科学调整检验内容和周期，加强和规范自行检测，提升检验、

检测质量；推行“电梯设备+维保服务”一体化采购模式，



 

 - 2 - 

推广“物联网+维保”等按需维保新模式；逐步建立电梯全

生命周期质量安全追溯体系，优化发展“保险+服务”新模

式，推行“自我声明+信用管理”，加大信息公示力度，发

挥社会监督作用；加大电梯安全知识宣传力度，加强中小学

电梯安全教育，强化从业人员培训教育。 

在保障措施方面，《意见》要求地方各级人民政府建立

电梯质量安全工作协调机制，对没有物业管理、维护保养、

维修资金的“三无电梯”以及存在重大事故隐患的电梯重点

挂牌督办，综合整治，消除隐患；建立电梯应急救援公共服

务平台，统一协调指挥电梯应急救援工作；制定老旧住宅电

梯更新改造大修有关政策，畅通维修资金提取渠道，推进老

旧住宅电梯更新改造大修工作。 

 

 

  日前，省委、省政府印发《“健康山东 2030”规划纲要》，

提出到 2030 年，主要健康指标超过高收入国家平均水平，人

均预期寿命达到 81 岁左右。 

一是健康保障体系更加健全。基本消除全省健康保障水

平的城乡、区域和人群差异，个人卫生支出占卫生总费用的

比重下降到 25%左右；重大慢性病过早死亡率比 2015 年降低

30%，全省 80%的县（市、区）达到省级健康促进示范县（市、

区）标准，居民基本健康知识知晓率达到 90%以上。 

二是医疗卫生服务体系更加完善。形成较为完善的 15
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分钟基本医疗卫生服务圈，建立完善家庭医生签约服务制度，

基本实现人人拥有家庭医生；二级以上中医医院治未病科设

置全覆盖，在有条件的综合医院、妇幼保健机构设立治未病

中心；100%的基层医疗卫生机构能够提供中医药服务，基层

医疗卫生机构中医诊疗量占同类机构诊疗总量达到 30%；社

会办医疗机构规模达到医疗资源总量的 30%以上。 

三是重大疾病防控和救治能力明显提高。实现全人群、

全生命周期的慢性病健康管理，总体癌症 5 年生存率提高

15％以上，心脑血管疾病病死率和致残率显著降低。严重精

神障碍患者应收尽收、应管尽管、应治尽治，管理率、治疗

率力争达到 100%，抑郁症治疗率大幅提高。 

四是心理健康咨询服务能力明显增强。社区与重点人群

心理健康咨询服务实现全覆盖，所有县（市、区）将心理援

助内容纳入 12320 热线，所有学校普遍设立心理咨询与心理

危机干预中心（室）并配备专（兼）职教师，用人单位将心

理健康知识纳入岗前和岗位培训。 

 

河东区农民工综合服务中心建设成效明显 

 

河东区农民工综合服务中心暨零工市场围绕打造“工友

之家”这一主线，不断完善服务功能，将其打造成为农民工

进城务工的“圣地”。 

一是优化管理，打造“一元公寓”品牌。在农民工综合

服务中心院内建设 5 层公寓楼，可容纳 800 人入住，入住登
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记简单，价格便宜，一块钱可住 7 天。公寓服务周到，设有

值班室，24 小时开放，配有政府提供补贴设立的“平价食堂”

和洗澡间、洗衣机等设施，免费供应热水，并设立了物品寄

存室、棋牌室和会客室，为务工人员提供全方位人性化服务。 

二是拓宽渠道，借助“互联网+”搭建平台。借助“就

业 e 点通”智能劳务 APP，搭建用工者和务工人员高效便捷

的线上互动平台；在 0539 人才网、中劳网临沂分站等人力资

源产业园相关企业网站上及时发布求职招聘信息，扩展服务

覆盖面；开通求职招聘微信群、临沂零工网公众号和 QQ 群，

不定时发布各种用工、求职、招聘信息。通过网络平台的综

合运用，区内劳动资源的大数据逐步建立和完善，服务质量

不断提升。 

三是创新驱动，提高服务水平。投建了人力资源服务产

业园，已吸引 9 家人力资源公司入驻，每天提供零工岗位约

500 个，并提供劳务咨询、供需对接、教育培训、权益维护

等更专业更成熟的服务。发起成立临沂东兴人力资源协会，

打造政府为企业服务的平台，发挥行业专业优势，充分解决

企业培训、招聘、劳资纠纷及管理等问题，为满足务工市场

需求做出最大努力。 

 

兰山区多措并举力保春节期间环境安全 

 

兰山区采取多项措施，全面做好春节期间的环境安全保

障工作。一是加大对重点行业、企业、部位的监管力度，要
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求企业落实相关措施，确保污染防治设施正常运转。严格落

实 24 小时应急值守制度，及时、准确、规范报告信息。二是

完善环境应急机制，落实救援队伍、装备、物资等应急资源。

扎实做好辐射安全和危险废物安全处置工作。三是加大环境

执法力度，采取日常监管、突击夜查等方式，防范企业违法

排污。加强对各空气质量自动监测站点数据的收集、分析和

上报工作。对重点河流断面水质进行排查，畅通举报投诉渠

道。四是强化环保、安监、水利、气象等部门应急联动，共

享预警及灾害信息，提高应对能力。五是加强对春节期间烟

花爆竹燃放的管控，各镇街(经开区)明确禁放区域。 
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